ACTA DE CONSTITUCION Y VALORACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE PEON ORDINARIO, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILVESTRE (SALAMANCA), mediante
concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

En las Dependencias del Servicio de Asistencia Juridica a Municipios de la Excma.
Diputgcién Provincial de Salamanca, siendo las 12,15 horas del dia 3 de diciembre de 2024, se

en el BOP de Salamanca n° 236, de 9 de diciembre de 2022 y completas en el BOCYL n° 239, de
14 de diciembre de 2022.

El tribunal de valoracion esta integrado por:
Presidente: D. Manuel Tapia Castafio.

Vocales:

- D @ Nieves Bello Marton.

- D. Enrique Joaquin Abril Pérez.

- D?. Maria Amparo Esteban Gallego.

Secretario: D. Angela Moralejo Vazquez.

Todos los asistentes manifiestan que no concurren en ellos causas de
abstencion en el procedimiento de seleccion.

Dada la presencia, tanto del Presidente, como de Ia Secretaria, asi como de los
vocales titulares del presente Tribunal, se considera cumplido el requisito reglamentario
para la valida actuacion.

A la vista del listado de aspirantes admitidos y excluidos, sélo hay un aspirante
admitido:

e D. ALFREDO FERNANDEZ SOBRINO.

Teniendo en cuenta que el procedimiento de seleccién sera el concurso de
méritos, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP y la D.A. 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y consistira en la valoracién de méritos por experiencia profesional
con una puntuacién maxima del 60% del total y méritos en formacioén con una puntuacién
maxima del 40% del total, alegados en el momento de la solicitud de participacion.

Considerando que la experiencia profesional (servicios prestados), debera
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacién juridica, plaza y puesto de trabajo desempefiados, tiempo de
prestacion de servicios y jornada laboral, no valorandose los periodos inferiores a un
mes, y que, en caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (40
horas semanales), la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracién de Ia
jornada, y por tltimo que, si no consta la duracién de la jornada, no se podra valorar
este mérito. Solamente se computaran los Ultimos 20 afios trabajados (2003 hasta la
fecha en la que se publique la convocatoria).



Considerando, a efectos de formacion, que los cursos deberan acreditarse
mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticion, en que conste de modo expreso el nimero de horas; y
que se podra acreditar la formacién en el manejo de programas exigidos en Ia
convocatoria, mediante certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion, en la
que haga constar los trabajos realizados, su descripcion y periodo de duracion.

Seguidamente, por el Tribunal se procede a valorar los méritos sefialados, en
funcién del baremo inserto en la Base Sexta de Ia convocatoria, obteniéndose los
siguientes resultados:

1. ASPIRANTE: D. ALFREDO FERNANDEZ SOBRINO.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 60 puntos

CONCEPTO PUNTOS
> Por tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Vilvestre, en puestos de naturaleza laboral de la misma categoria
p ; 60,00
a la convocada. Se valoraran a razén de 0.30 puntos por cada
mes de servicio.
> Por tiempo de servicios prestados en otra Entidad Local
(Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidades legalmente
constituidas), en puestos de naturaleza funcionarial y/o laboral de
la misma categoria a la convocada Se valoraran a razén de 0.12
puntos por cada mes de servicio.
> Por tiempo de servicios prestados en otra Administracién
Publica diferente a la Administracién Local, en puestos de
naturaleza funcionarial y/o laboral de la misma categoria a la
convocada Se valoraran a razén de 0.08 puntos por cada mes de
servicio.
SUBTOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
B) FORMACION: hasta un maximo de 40 puntos
Formacion especifica para el puesto: hasta un maximo de 20 puntos
Productos Fitosanitarios Nivel Cualificado, 10 puntos 10
Manipuladores de Agua de Consumo Humano, 10 puntos 10
Formacién complementaria: 20 puntos maximo
Intervalos Puntos
De 100 horas o0 mas, se otorgara 1 punto.
De 50 horas 0 mas, se otorgara 0,5 puntos.
De 40 horas o mas, se otorgara 0,4 puntos.
De 30 horas 0 mas, se otorgara 0,3 puntos.
De menos de 20 horas o mas, se otorgara 0,2 puntos.
SUBTOTAL FORMACION. 20,00
PRUNTUACION TOTAL 80,00




Finalizada la baremacion de los méritos, este tribunal, conforme a lo establecido
en la Base 72 de Ia convocatoria, propone el listado de los resultados provisionales del
concurso, debiendo  publicarse  en la sede electrénica municipal
https://vilvestre.sedelectronica.es/, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en Ia
pagina web municipal, a efectos de que los aspirantes puedan, en el plazo de cinco (5)
dias habiles, presentar las alegaciones que consideren convenientes, mediante escrito
dirigido al Presidente del Tribunal. Las alegaciones que, en su caso, se presenten seran
resueltas por el Tribunal, resefandolo en la correspondiente acta.

La relacion provisional de los aspirantes se publicara por orden de puntuacion,
en los siguientes términos:

Apellidos y nombre del Aspirante PUNTUACION TOTAL
FERNANDEZ SOBE&ALFREDO ?01079! o

Y no siendo otro el objeto de esta sesion, se da por terminado el acto a las 12,30
horas, disponiendo el Presidente que se redacte la presente acta que suscriben los
miembros del Tribunal de Valoracién, en el lugar y fecha indicados al inicio de todo lo
que yo certifico. "

EL PRESIDENTE




